ПЛАН  РАБОТЫ МО УЧИТЕЛЕЙ  НАЧАЛЬНЫХ  КЛАССОВ 
на   сентябрь   2025 года  
	


04.09.
	


14.00
	Коворкинг АмГПГУ
	Секция для заместителей директоров по УВР 1 ступени, руководителей МО, учителей начальных классов.
Тема: «Педагогические кадры – основа инновационного развития образования. Перспективы профессионального роста: повышение престижа профессии «Учитель».
(от школы максимум 3 человека)

	

11.09
	

15.00
	
МОУ 
Гимназия №1
	Совместное установочное заседание городского методического совета учителей начальных классов.
(состав утверждён приказом)
и руководителей городских проблемных групп. 

	
[bookmark: _GoBack]25.09
	
15.00
	МОУ Гимн.№1
	Совещание для заместителей директора по УВР. Тема: "Анализ методической деятельности за 2024-2025 уч. год. 
Основные направления деятельности в 2025-2026 уч.году"



Сайт для учителей начальных классов  «Первая ступенька» -  http://www.nach-info.yourtalent.ru/

В социальной сети  В контакте  - группа «Первая ступенька»  (регистрация обязательна для всех молодых специалистов)  https://vk.com/club124744813

Информация по организации деятельности городских проблемных групп 
на 2025-2026 учебный год
	Название проблемной группы
	Базовое учреждение

	Городская проблемная группа 
«Первая ступенька» (в состав входят молодые специалисты (до 3-х лет)  и учителя  с перерывом в работе)
	
МОУ 
Гимназия №9

	Городская проблемная группа
«Школа вновь назначенного заместителя директора по УВР»
	МОУ 
Гимназия №1

	Городская проблемная группа
«Развивающее обучение»
	МОУ 
Лиц.№33

	Проблемная группа «Современный урок»
	МОУ
 Гимн.№1

	Проблемная  группа  «Учитель учителю»
	МОУ
СОШ №42

	Городской методический совет учителей начальных классов города – состав утверждён городским приказом.
	
 ИМЦ

	Творческий совет по подготовке предметных олимпиад  (2 СОВЕТА) – состав утверждён городским приказом.
	
ОО города


Примечания: 
- один педагог от ОУ входит в одну городскую проблемную группу;
- если в ОО более 12 классов, то допускается участие двух педагогов в одной группе, но при условии 100% посещаемости;
-  после трёх неявок – педагог автоматически выбывает из группы;
- 50% и менее  посещённых занятий – справка об участии в группе не выдаётся;
- желательно наличие у педагога отдельной тетради для  фиксирования  личной деятельности в рамках группы;
- целесообразен контроль со стороны администрации образовательной организации за подготовкой педагогов к мероприятиям в городских проблемных группа.


